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skfadana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



I. Dane oferentaloferentéw’?

1) nazwa: Polski Czerwony Krzyz Oddziat Rejonowy w Ciechanowie

2) forma prawna:4)

() stowarzyszenie ( ) fundacja
( ) koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
() spoétdzielnia socjalna (x) inna: organizacja pozarzadowa

3) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym, w innym rejestrze lub ewidencji:s)
Nr KRS 0000225587

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 24.01.2005r.
5) nr NIP: 566 -11-47- 493 nr REGON: 007023731 - 00090

6) adres:
miejscowos¢: Ciechanéw ul.: Rzeczkowska 11
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” nie dotyczy
gmina: Ciechanéw powiat:¥ ciechanowski
wojewodztwo: mazowieckie

kod pocztowy: 06-400 poczta: Ciechanéw

7) tel.: 23 672 53 13 faks: 23 672 49 31

e-mail: pckciechanow@wp.pl http:// www.pckciechanow.pl

8) numer rachunku bankowego: 73 1020 1592 0000 2402 0055 0301

nazwa banku: PKO BP O/Ciechanéw

9) nazwiska i imiona 0séb upowaznionych do reprezentowania oferentatoferentow’:

a) Dyrektor Oddziatu Rejonowego PCK — Bozena Podlenska
b) Ksiggowa Oddziatu Rejonowego PCK- Wanda Jarzebska

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej zadanie,

0 ktérym mowa w ofercie:?

Polski Czerwony Krzyz Oddziat Rejonowy w Ciechanowie
ul. Rzeczkowska 11, 06-400 Ciechanow
Tel. 23 672 53 13 lub fax. 23 672 49 31



11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu

kontaktowego)

Bozena Podlenska — Dyrektor Oddziatlu Rejonowego PCK
Tel. 23 672 53 13 lub 23 672 49 31

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnos¢ nieodpfatna pozytku publicznego

Oddziat Rejonowy PCK w Ciechanowie pomaga gtéwnie:

- prowadzac dozywianie we wiasnej placowce;

- udzielajgc pomocy rzeczowej osobom, ktére znalazty sie w trudnej sytuacji zyciowej;

- organizujgc wypoczynek letni dla dzieci z rodzin najubozszych;

- prowadzac zajecia pozalekcyjne z dzieémi i mtodziezg z rodzin niewydolnych
wychowawczo;

- prowadzac szkolenia z dziatan statutowych PCK;

- jest propagatorem akcji prozdrowotnych adresowanych do srodowiska dziecieco-
miodziezowego na terenie szkét powiatu ciechanowskiego;

- dgzgc do zwiekszenia ilosci krwi pobranej honorowo, poprzez szerokg propagande;

- organizujgc akcje pomocy dla ofiar klesk zywiotowych i katastrof;

- Prowadzac Klub Integracji Spotecznej realizujgcy aktywizacje spoteczng i zawodowg 0s6b

zagrozonych wykluczeniem spotecznym

- organizujgc zajecia z zakresu aktywnej integracji dla os6b starszych

-prowadzac akcje edukacyjne z zakresu profilaktyki alkoholowe;j

b) dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

NIE DOTYCZY

13) jezeli oferent /oferenci” prowadzi/prowadza" dziatalnos¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcéw NIE DOTYCZY

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

NIE DOTYCZY

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawnej'”



NIE DOTYCZY

lll. Szczego6towy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

W trosce o zdrowie i wolniejsze starzenie sig, osoby w podesziym wieku powinny
stara¢ sie maksymalnie organizowac¢ czas w ciggu dnia, zeby nie siedzie¢ samotnie w domu,
ale zy¢ aktywnie. Nie zestarzeje sie ten cziowiek, ktéremu brak na to czasu. Tak wiec osoby
starsze moga odgrywac wazng role w spoteczenstwie i diuzej cieszy¢ sie zyciem.

Niniejszy projekt ma stuzy¢ zapobieganiu marginalizacji, nabywaniu nowych kompetenciji
oraz profilaktyce zdrowotnej. Program ten da mozliwos¢ seniorom aktywnego spedzania
czasu, podzielenia sie swoimi doswiadczeniami zyciowymi oraz wiedzg.

Zadaniem Polskiego Czerwonego Krzyza bedzie stworzenie ludziom starszym
warunkéw do aktywizacji, integracji i utrzymania ich kontaktow ze srodowiskiem. Jest to
kontynuacja dotychczasowych zadan z zakresu aktywizacji i integracji osob starszych,
podjetych przez nasz Zarzad w latach ubiegtych.

Organizowane przez nas spotkania integracyjne wzmocnig wiezi spoteczne,
umozliwig nawigzywanie nowych kontaktdw, jak roéwniez przyczynig sie do zwiekszenia
aktywno$ci spofecznej ludzi starszych.

Nasze przedsiewziecie bedziemy realizowa¢ poprzez dziatania zmierzajgce do
integracji i aktywnego udziatu w zyciu spoftecznym osob starszych poprzez szeroko pojetg
organizacje czasu wolnego tj. miedzy innymi odbedzie sie spotkanie ze specjalistg do spraw
bankowosci i policjantem i pracownikiem SANEPID-u, zachecimy do rozwijania aktywnosci
tworczej i artystycznej (wyjscie do kina), prezentacji wkasnych pomystow tworczych, w trakcie
zaje¢ ruchowych wskazemy mozliwosci dbania o wtasna kondycje zdrowotng, w trakcie
warsztatow komputerowych pokarzemy nowoczesne metody komunikacji. Zachecimy tez do
integracji wewnatrzpokoleniowej poprzez wspodlne grzybobranie oraz zabawe andrzejkowa.
Potozymy réwniez nacisk na zaangazowanie uczestnikow projektu w dziatalno$¢
wolontariackg zachecajgc do udziatu w prowadzonych przez Polski Czerwony Krzyz akcjach
charytatywnych.

Cate przedsiewziecie zorganizujemy dla 30 o0s6éb starszych z terenu miasta
Ciechanow, m.in. cztonkoéw Klubu Seniora, Zwigzku Emerytow i Rencistéw, podopiecznych
Polskiego Czerwonego Krzyza.

2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznosé¢ wykonania zadania publicznego, opis ich

przyczyn oraz skutkéw

W zwigzku z wydtuzaniem sie zycia nalezy szczegdlng uwage zwrdci¢ na wcigz
zwiekszajgcg sie grupe ludzi starszych. Przyrost tejkategorii ludzi obserwujemy
we wszystkich rejonach $wiata. Wydtuzanie sie zycia powoduje bowiem dezaktywacje
zawodowg grupy ludzi starszych, coza tym idzie jejpotrzeby zyskujg coraz bardziej
na znaczeniu. O tym, ze staro$¢ jest nieunikniona, wie kazdy z nas, starzejemy sie wszyscy.
Staros¢ przebiega w rézny sposob i ma rézne oblicza. Osoby starsze bojg sie nie tylko
choréb i niepetnosprawnosci, ale przede wszystkim osamotnienia i nietolerancji, gdyz w
dzisiejszych czasach panuje ,kult miodosci”. Staro$¢ jest okresem trudnym, cztowiek musi
zosta¢ do niej odpowiednio przygotowanym. Na to, jak ten okres jest przezywany majg
wplyw rézne czynniki zarowno indywidualne, w tym genetyczne, jak i spoteczne. Zasadnicze




znaczenie w procesie edukacji dla dobrego przezywania starosci ma motywowanie ludzi do
aktywno$ci: tak fizycznej jak i intelektualne;j.

Polski Czerwony Krzyz Oddziat Rejonowy w Ciechanowie od wielu lat prowadzi
dziatania na rzecz oséb starszych, organizujgc dziatania aktywizujgce tg spotecznosc,
wspierajgc ich w zyciu codziennym, realizujgc dziatania integracyjne. Dotychczas przez nasz
oddziat realizowane byly takie zajecia aktywizujgce jak spotkania ze specjalistami (
lekarzem, pracownikiem ZUS, prawnikiem), kursy pierwszej pomocy przedmedycznej,
spotkania integracyjne itp. Obecnie przygotowywana oferta stanowi rozwiniecie
dotychczasowych dziatan o przedsiewziecia, ktdére wynikajg z potrzeb zgtaszanych przez
naszych podopiecznych uczestniczacych we wczesniejszych projektach.

Realizacja tego projektu ma szczegdlny charakter, gdyz docierajg do nas sygnaty z
zewnatrz dotyczgce kontynuacji podjetych dziatan, majgcych na celu stworzenie ludziom
starszym warunkéw do aktywizacji, integracji i utrzymania ich kontaktéw ze srodowiskiem.
Na projekt, ktéry chcemy realizowaé oczekuje grupa oséb starszych, dla ktérych bardzo
wazne sg spotkania integracyjne z rowiesnikami, podzielenie sie swoimi problemami i
doswiadczeniami. Osoby te chcg aktywnie spedzac¢ czas, uzyskiwaé nowe wiadomosci i
zdobywa¢ nowe umiejetnosci, by¢ wigczani w zycie naszego miasta. Czujg sie wtedy
docenieni i atrakcyjni, zapominajg o swoich smutkach, chorobach, czy tez czesto samotnosci
i zapomnieniu ze strony najblizszych.

Docierajgce do nas sygnaty miaty decydujgcy wplyw na wybranie tego wiasnie zadania
publicznego, ktérego realizacja pozwoli na zorganizowanie wielu ciekawych zajeé¢ wsréd
os6b objetych projektem. Podjete przez nas dziatania z pewnoscig przyczynig sie do
zmniejszenia ich probleméw Zzycia codziennego i pozytywnie wplyng na aktywizacje
spoteczng osob starszych. Dzieki realizacji projektu beneficjenci zadania przekonaja sie, ze
wiek emerytalny moze by¢ nowym i satysfakcjonujgcym okresem zycia.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Cale przedsiewziecie organizujemy dla 30 mieszkancéw Ciechanowa w wieku dojrzatym,
nieaktywnych zawodowo, m.in. cztonkdéw Klubu Seniora, Zwigzku Emerytow
i Rencistéw, podopiecznych Polskiego Czerwonego Krzyza.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczegdlnosci ze wskazaniem w jaki sposdb przyczyni sie to do podwyzszenia
standardu realizacji zadania.""”

NIE DOTYCZY

5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/oferenci’ otrzymat/otrzymali” dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji,
ktore zostaty dofinansowane, organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotagcji ."

NIE DOTYCZY

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposoéb ich realizacji

Podstawowym celem projektu bedzie zachecenie oséb dojrzatych do aktywnosci i
integracji wewnatrzpokoleniowej oraz z najblizszym otoczeniem, poprzez stworzenie
warunkéw do rozwijania wilasnych pasji i zainteresowan, dostarczenie nowych



wiadomosci i umiejetnosci oraz umozliwienie prowadzenia dziatalnosci wolontariackie;j.

Wspoétczesny senior to juz nie czionek rady starcdw podejmujgcy najwazniejsze
decyzje dla swojej grupy spotecznej. Ale to tez nie bohater stereotypow jakie kreuje dzisiejszy
Swiat pedzacy za mtodoscig i powierzchownym pieknem. Cztowiek starszy we wspotczesnym
Swiecie uchodzi za osobe schorowang, zgorzknialg i co najbrutalniejsze, za osobe
niepotrzebng. Ludzie po 60 roku zycia, izolujg sie, unikajg kontaktéw miedzyludzkich.
A przeciez, osoby starsze sg dynamicznymi, sprawnymi i istotnymi cztonkami naszego
spoteczenstwa. Przekazujg one wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie nastepnym pokoleniom.
Wnoszg wkiad, w sposoéb zaréwno indywidualny jak i zbiorowy, w naszg gospodarke,
W nasze otoczenie oraz przekazujg nam historie.

Przez nasz program chcemy zapobiegaé marginalizacji oséb starszych, pomoéc im

w realizowaniu swoich pasji oraz zacheci¢ do dzialania. Stuzy¢ temu bedzie organizacja:

zaje¢ aktywizujgco — warsztatowych, prelekciji, wyktaddéw, spotkan integracyjnych, akciji

wolontariackich, ktore stuzy¢ bedg osiggnieciu nastepujgcych celéw szczegotowych:

- zachecanie do aktywnego uczestnictwa w spoteczenstwie, w tym udziat w akcjach

wolontariackich,

- zachecanie do wykorzystania zdolnosci i zainteresowan osob starszych i przekazywania

swych doswiadczen i tradycji rodzinnych innym osobom

- wzbudzenie pewnoéci siebie oraz zachecenie do prezentacji wtasnych pomystéw podczas

organizowanych spotkan,

- zwiekszenie wiedzy i praktycznych umiejetno$ci senioréw w zakresie korzystania z zasobéw

teleinformatycznych, z Internetu, przetamywanie obaw tej grupy oséb w stosunku do

nowoczesnych systemdéw komputerowych.

- promowanie ,,aktywnego starzenia sie”, poprzez edukacje zdrowotng, ¢wiczenia fizyczne

i rozwijanie kontaktow spotecznych,

- propagowanie zasad zachowania bezpieczenstwa wsérdd oséb dojrzatych, wzbudzenie

zaufania do funkcjonariuszy

- zachecanie do umiejetnego gospodarowania ograniczonymi srodkami finansowymi i

wiasciwego korzystania z ofert instytucji finansowych

-rozwijanie zainteresowan kulturg i sztukg oraz aktywnosci tworczej osob starszych.
Organizowanie przez nas spotkania przekonaja senioréw, ze ich rolg jest aktywne

uczestnictwo we wspotczesnym swiecie, a nie bierne spedzanie czasu w samotnosci.

Cate przedsiewziecie organizujemy dla 30 mieszkancéw Ciechanowa w_wieku
dojrzalym, m.in. cztonkéw Klubu Seniora, Zwigzku Emerytow i Rencistow,
podopiecznych Polskiego Czerwonego Krzyza.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Miejscem realizacji zadania jest:
» Polski Czerwony Krzyz Oddziat Rejonowy w Ciechanowie,

Ul. Rzeczkowska 11

06-400 Ciechanow
Placéwka dostosowana jest do realizacji zaje¢ szkoleniowo — warsztatowych z wyposazonymi
salami dydaktycznymi, salg komputerowg oraz salg do spotkan integracyjno — aktywizujgcych,
zajec ruchowo — tanecznych.
Nasz obiekt otacza piekny teren rekreacyjny, ktéry daje mozliwos¢ atrakcyjnego spedzenia
czasu wolnego na fonie natury. Dysponujemy zapleczem kuchennym — kuchnig i stotéwka do
przygotowywania i wydawania positkdw.

8. Opis poszczegdlnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego'?



Zadaniem Polskiego Czerwonego Krzyza bedzie stworzenie ludziom dojrzaltym
warunkoéw do integracji i utrzymania kontaktéw ze sSrodowiskiem poprzez dziatania
zmierzajace do ich aktywizacji.

Zadanie bedzie obejmowato osoby starsze, nieaktywne zawodowo z terenu miasta
Ciechanéw. Laczna ilos¢ os6b objetych programem to 30 senioréw.

W pierwszej kolejnosci podejmiemy dziatania promocyjne informujgce o realizacji projektu,
przekazujgc zaproszenia do potencjalnych beneficjentéw zadania.

Realizacja zadania obejmie:

a) organizacje 4 spotkan aktywizujacych i integrujagcych osoby starsze
b) wigczenie senioréw w akcje wolontariackie prowadzone przez PCK
c) aktywizacje kulturalng senioréw

A) Organizacja spotkan aktywizacyjno-integracyjnych:
1. We wrzesniu 2014r. odbedzie si¢ pierwsze spotkanie dla uczestnikéw projektu —
inaugurujace projekt, ktére bedzie mialo charakter integracyjnego wyjazdu na
grzybobranie

= Ze wzgledu na sezon grzybobrania w wyznaczonym dniu odbedzie sie spotkanie z
przedstawicielem Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Ciechanowie,
ktory przedstawi wlasciwe zachowanie sie na terenie lasu, przyblizy charakterystyke
polskich lasow, pomnikow przyrody znajdujgcych sie w okolicy, omowi wykaz grzybow
jadalnych i trujgcych;

Dalszg czes¢ spotkania przeniesiemy do Uroczyska w Oscistowie. Potgczymy
rekreacje z edukacjg przyrodniczg oraz grzybobraniem. Pod opiekg lesniczego z
ciechanowskiego Nadle$nictwa, seniorzy beda mieli okazje przej$¢ ,Lesng Sciezka
przyrodniczg”.

Gtownym elementem tematycznym Sciezki bedzie prezentacja zagadnien wynikajgcych
z prowadzenia gospodarki lesnej. Drugg grupe tematyczng bedg stanowity przystanki
przedstawiajgce ciekawe gatunki roslin, dotyczace rozpoznawania podstawowych
gatunkow drzew i krzewow.

W lesie na grzybiarzy bedzie czekat ciepty positek (ognisko lub grill) oraz kawa,
herbata i inne atrakcje.

2. W pazdzierniku 2014r. odbedzie si¢ kolejne, drugie spotkanie, ktére bedzie miato
charakter 5-godzinnych (lekcyjnych) zaje¢ warsztatowych. Beneficjenci projektu
beda mieli do wyboru zajecia z zakresu obstugi komputera lub zajecia rozwijajace
twoérczos¢ artystyczng senioréow.

Program warsztatéw komputerowych obejmie:

* nauke podstaw obstugi komputera (wilgczanie/wytgczanie, start, postugiwanie sie
myszka, klawiaturg);

* nauke tworzenia dokumentéw za pomocg edytoréw tekstowych;

* nauke korzystania z serwiséw internetowych (m.in. wyszukiwanie informacji, muzyki,
filméw, czytanie prasy internetowej, poznanie ciekawych miejsc w sieci);

* nauke obstugi poczty elektronicznej oraz wykorzystywania komunikatoréw
internetowych

Program warsztatéw pracy twérczej obejmie:

* zajecia stuzgce rozwijaniu uzdolnien artystycznych osob starszych. W zalezno$ci od
zainteresowan uczestnikow programu bedg to warsztaty malarskie, robotek recznych,
wykonywania 0zdob swiagtecznych, zajecia florystyczne, itp.




Zajecia odbywaé sie bedag w zaleznosci od zainteresowan beneficjentow projektu,
w dwoch grupach po ok. 15 os6b w kazdej. Spotkaniu bedzie towarzyszyt poczestunek oraz
przerwy kawowe w trakcie trwania zajec.

3. Na przetomie pazdziernika i listopada 2014r. odbedzie sie trzecie spotkanie, ktére
bedzie mialo charakter 5-godzinnych (lekcyjnych) zaje¢ m.in.: ze specjalista ds.
bankowosci i policjantem oraz zajecia ruchowe.

Spotkanie obejmowato bedzie:

» spotkanie ze specjalista do spraw bankowosci bedzie stuzytlo zapobieganiu
wykluczeniu oséb starszych i nabyciu umiejetnosci postugiwania sie ofertami
bankowymi dla os6b starszych;

= spotkanie z policjantem bedzie stuzyto wzbudzeniu poczucia bezpieczehstwa oraz
ostrzezeniu osbb starszych przed zagrozeniami zycia codziennego;

= Zzajecia ruchowe poprawiajgce kondycje fizyczng oséb starszych oraz ich sprawnosc
ruchowa. Zajecia bedg miaty na celu pokazanie seniorom podstawowych i prostych do
wykonania ¢wiczen, ktore bedg mogli wykonywa¢ samodzielnie w domu, nie narazajgc
sie na urazy. (zajecia dla wszystkich uczestnikow)

Zajecia ze specjalistami odbywac sie bedg w zaleznosci od zainteresowan beneficjentow
projektu, w dwoch grupach po ok. 15 oséb w kazdej. Zajecia ruchowe przewidziane sg dla
wszystkich uczestnikow projektu. Spotkania ze specjalistami trwac bedg po 3h, zajecia
ruchowe - 2h. Spotkaniu bedzie towarzyszyt poczestunek oraz przerwy kawowe w trakcie
trwania zajec.

4. Ostatnie spotkanie konczace i podsumowujace program dla uczestnikow projektu

odbedzie sie w listopadzie 2014r. W ramach spotkania przeprowadzone bedzie:

* podsumowanie projektu i jego rezultatéw

» ocena projektu przez jego uczestnikow w formie ankiety ewaluacyjne;j

* wreczenie uczestnikom projektu certyfikatu ,, AKTYWNY SENIOR”

* zabawa andrzejkowa, w trakcie ktorej seniorzy dzielic bedg sie swoimi
doswiadczeniami w podtrzymywaniu ludowej tradycji zabawy andrzejkowej,
uczestniczy¢ bedg w tradycyjnych wrézbach andrzejkowych oraz wspdinej zabawie
tanecznej. Na uczestnikow projektu w tym dniu czekac bedzie wiele atrakcji stuzgcych
poprawie samopoczucia i relaksowi. Spotkanie to poprowadzone zostanie przez
animatoréw kulturalnych z Panstwowej WyZzszej Szkoty Zawodowej w Ciechanowie.

Kazda z grup na kazdym spotkaniu w Oddziale Rejonowym PCK bedzie miata opiekuna —
wolontariusza, ktéry bedzie stuzyt pomocg beneficjentom projektu w trakcie realizacji
programu.

B) witaczenie senioréw w akcje wolontariackie prowadzone przez PCK
W ramach tego dziatania, seniorzy wtgczeni zostang w dziatalno$¢ charytatywng prowadzong
przez Oddziat Rejonowy PCK w Ciechanowie. Dziatanie to ma stuzy¢ aktywizacji spotecznej
0sOb starszych i wskazaniu im mozliwosci samorealizacji poprzez dziatalno$¢ pomocowg
skierowang do o0sOb potrzebujgcych. W trakcie realizacji projektu planujemy
przeprowadzenie dwoch akcji stuzgcych zbidrce $Srodkéw finansowych na  dziatania
wspierajgce osoby ubogie, a zwlaszcza dzieci:
,Wyprawka dla Zaka” — zbiorka pieniedzy na zakup pomocy szkolnych dla uczniow,
ktéra przeprowadzona zostanie we wrzesniu 2014r.
* Dni walki z glodem” - zbiorka pieniedzy na zakup artykutdéw zywnosciowych dla oséb
bezdomnych i ubogich bedgcych pod opiekg OR PCK w Ciechanowie

Osoby starsze uczestniczace w projekcie wigczone zostang w te akcje w charakterze
wolontariuszy prowadzacych uliczng zbidrke pieniedzy. Seniorom w ich trakcie uczestniczy¢
bedg pracownicy i inni wolontariusze PCK stuzgcy im pomocg i udzielajgcy wskazowek w




zakresie prowadzenia zbiorki. Srodki zebrana przez senioréw przeznaczone zostang za zaku
srodkéw materialnych (zywno$¢, pomoce szkolne), kitdére przekazane zostang ubogim
mieszkancom Ciechanowa. W ten sposéb projekt i jego uczestnicy w sposéb wymierny
przyczynia sie do poprawy sytuacji socjalno-bytowej potrzebujgcych mieszkancéw naszego
miasta.

C) Aktywizacja kulturalna seniorow

Wiele oso6b starszych posiadajgc niewielkie srodki finansowe nie uczestniczy w zyciu
kulturalnym miasta, przeznaczajgc cato$¢ swoich srodkéw na zaspokojenie podstawowych
potrzeb zyciowych. Dlatego tez chcemy wypehi¢ te luke organizujgc dla senioréw grupowe
wyjscie do kina. W ten sposéb chcemy umozliwi¢ seniorom spedzenie atrakcyjnie wolnego
czasu, i jednoczeénie dostarczy¢ wyzszych wartosci duchowych i poznawczych.

Na zakonczenie projektu przeprowadzimy jego ewaluacje, polegajgca na wypetnieniu ankiety
ewaluacyjnej z uczestnikami projektu, przeprowadzonej w trakcie ostatniego spotkania w
projekcie.

9. Harmonogram13)

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 01.09.2014r. do 10.12.2014r.

Poszczegdlne dziatania w zakresie | Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za
realizowanego zadania | poszczegdlnych | dziatanie w zakresie realizowanego zadania

publicznego' dziatan publicznego

1. Powotanie i rozpoczecie prac 01.09.2014r. do | Oddziat Rejonowy Polskiego Czerwonego
zespotu odpowiedzialnego za 15.09.2014r. Krzyza w Ciechanowie
realizacje projektu — przydziat
funkcji i zadan — 2 osoby
(koordynator projektu i
ksiegowy)
Opiekunowie grup —
wolontariusze — 2 osoby

2. Podpisanie umoéw z 01.09.2014r. do | Oddziat Rejonowy Polskiego Czerwonego
wyktadowcami i specjalistami 31.11.2014r. Krzyza w Ciechanowie
(wskazanymi w ofercie) —
umowy zlecenia

3. Zakup materiatéw biurowo — 01.09.2014r. do | Oddziat Rejonowy Polskiego Czerwonego
pismiennych niezbednych do 10.12.2014r. Krzyza w Ciechanowie
przygotowania merytorycznego
zadania (np. papier, tusz, toner,
materiaty piSmienne,
dekoracyjne itp.

4. Dziatania promocyjne 01.09.2014r. do | Oddziat Rejonowy Polskiego Czerwonego
skierowane do potencjalnych 15.09.2014r. Krzyza w Ciechanowie
uczestnikdw programu (osoby
starsze) — druk zaproszeh dla
uczestnikéw projektu (do ok. 30
0s6b)

5. Pierwsze spotkanie: zajecia 15.09.2014r. do | Oddziat Rejonowy Polskiego Czerwonego




warsztatowe — integracyjny 30.09.2014r. Krzyza w Ciechanowie
wyjazd na grzybobranie (w
trakcie: prelekcje, grill lub
ognisko)
. Akcja wolontariacka ,Wyprawka |20.09.2014r. do | Oddziat Rejonowy Polskiego Czerwonego
dla zaka” 30.09.2014r. Krzyza w Ciechanowie
. Drugie spotkanie: zajecia 01.10.2014r. do | Oddziat Rejonowy Polskiego Czerwonego
komputerowe i warsztaty pracy |31.10.2014r. Krzyza w Ciechanowie
tworczej
. Grupowe wyjscie do kina 10.10.2014r. do | Oddziat Rejonowy Polskiego Czerwonego
10.11.2014r. Krzyza w Ciechanowie
. Akcja wolontariacka — Dni walki | 13.10.2014r. do | Oddziat Rejonowy Polskiego Czerwonego
z gtodem 17.10.2014r. Krzyza w Ciechanowie
10.Trzecie spotkanie- spotkania ze |21.10.2014r. do | Oddziat Rejonowy Polskiego Czerwonego
specjalistami, zajecia ruchowe 10.11.2014r. Krzyza w Ciechanowie
11.Czwarte spotkanie: 24.11.2014r. do | Oddziat Rejonowy Polskiego Czerwonego
podsumowanie projektu, 30.11.2014r. Krzyza w Ciechanowie
zabawa andrzejkowa
12.Ewaluacja projektu na 01.12.2014r. do | Oddziat Rejonowy Polskiego Czerwonego
podstawie ankiety wypetnionej 10.12.2014r. Krzyza w Ciechanowie
przez uczestnikow
13. Rozliczenie koncowe projektu 01.12.2014r. do | Oddziat Rejonowy Polskiego Czerwonego
10.12.2014r Krzyza w Ciechanowie

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego™

Zadaniem Polskiego Czerwonego Krzyza jest uzupetnianie opiekuhczej roli panstwa
wynikajgcej z ustawy o pomocy spotecznej. Potrzeby w tej dziedzinie sg zawsze olbrzymie.
Dla ich zaspokojenia pozyskujemy od spoteczenstwa $rodki finansowe, produkty
zywnosciowe, réznego typu dobra materialne, ktére nastepnie przekazujemy potrzebujgcym.
To wiasnie od ofiarno$ci i hojnosci darczyncow zalezy zakres i skala pomocy, jakiej mozemy
udzielic.

Realizacja projektu sprawi, ze ludzie starsi nie bedg czuli sie¢ osamotnieni. Stworzymy
miejsce spotkan dla naszych podopiecznych, aby zaktywizowac ich poprzez organizacje
czasu wolnego. Celem tych spotkah bedzie promowanie kultury i edukacji jako istotnego
elementu aktywnosci spotecznej. A takze ukazanie osob dojrzatych jako aktywnych, petnych
wigoru obywateli, ktdrzy nie tylko mogg aktywnie bra¢ udziat w zyciu spotecznym, ale rowniez
poprzez swojg codzienng dziatalnos¢ sg w stanie w sposob korzystny wptywac na przemiane
srodowiska ich zycia. Angazujgc seniorow w dziatania wolontarystyczne umozliwimy im
nawigzanie nowych kontaktow, samorealizacje, wzmocnimy wiare we wtasne mozliwosci. Sg
to skuteczne metody aktywizaciji tej grupy.

Podjete przez nas dziatania z pewnoscig przyczynig sie do zmniejszenia ich probleméw

zycia codziennego i pozytywnie wptyng na aktywizacje spoteczng osob starszych objetych
programem.
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Najwazniejsze rezultaty zadania:

A. Twarde

- aktywizacja spoteczna i integracja 30 osob starszych

- organizacja 4 spotkan dla oséb starszych;

- realizacja zaje¢ edukacyjnych z zakresu obstugi komputera;

- organizacja dwoch akcji wolontariackich;

- 1 grupowe wyjscie do kina;

- zdobycie umiejetnosci wolontariackich przez 30 uczestnikow projektu
- nabycie podstawowych informacji nt. zasad bezpieczehstwa i ustug bankowych przez 30
0s6b starszych

- realizacja zaje¢ z aktywnosci ruchowej/ fizyczne;j

- realizacja warsztatéw pracy twércze;j

B. Miekkie

- poprawa zachowan zdrowotnych osob starszych;

- przeciwdziatanie marginalizacji spotecznej i wykluczeniu poprzez ksztatcenie umiejetnosci
petnienia rél spotecznych

- zwiekszenie aktywnosci spotecznej seniorow

- nauka zagospodarowania czasu wolnego oséb starszych

- realizacja potrzeb rekreacyjnych i towarzyskich oséb starszych

- stymulowanie do nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktéw ze srodowiskiem

- zwiekszenie poczucia uzytecznosci i przydatnosci spotecznej wsréd oséb starszych

- zmniejszenie lub eliminowanie niekorzystnych stanéw emocjonalnych oséb starszych: leku,
frustracji, poczucia pustki

- umozliwienie seniorom odkrywania i rozwijania zainteresowan, talentow oraz poszerzania i
zdobywania wiedzy

- przeciwdziatanie samotnosci osob starszych

- umocnienie psychiczne oraz utwierdzenie senioréw w ich prawach i mozliwosciach

- integracja seniorow ze spotecznoscig lokalna.
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IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw:

Lp.

Rodzaj kosz'to'w1 °)

llo$¢ jednostek

Koszt jednostkowy (w

zh)

Rodzaj miary

Koszt
catkowity
(w zt)

z tego do
pokrycia

z wnioskowanej
dotac;ji

(w zt)

ztego z
finansowych
Srodkoéw wiasnych,
Srodkow
z innych zrodet , w
tym wptat i optat
adresatéw zadania
. 17)
publicznego ' (w
zt)

Koszt do pokrycia
z wktadu
osobowego, w tym
pracy spotecznej
cztonkow

i Swiadczen
wolontariuszy

(w zh)

Koszty merytoryczne"’)

po stronie Polskiego
Czerwonego Krzyza
Zarzadu Rejonowego w
Ciechanowie':

1. Wyktadowcy prowadzacy
zajecia na warsztatach
komp., pracy twoérczej,
ruchowych (umowa
Zlecenie)

12

80

godzina

960

960

3. Opiekunowie grup —
wolontariusze

350

osoba

700

700

4. Oprawa muzyczna w
trakcie andrzejek

600

zabawa

600

600

5. Zakup artykutow
spozywczych z
przeznaczeniem na
spotkania (4 x 30 os6b)

120

30

uczestnik

3.600

2.700

900

6. Zakup art. na warsztaty
pracy tworczej oraz zabawe
andrzejkowg

500

wydarzen
ie

1.000

1.000

7. Zakup materiatow
biurowo — piSmiennych
niezbednych do
przygotowania
merytorycznego zadania i
druku certyfikatow (np.
papier, tusz, toner,
materiaty piSmienne itp.

400

komplet

400

400

8. Zakup biletéw do kina

30

20

bilet

600

600

9. Koszt transportu na
grzybobranie

600

wyjazd

600

600

Koszty obslugi2°) zadania
publicznego, w tym
koszty administracyjne
po stronie Polskiego
Czerwonego Krzyza
Zarzadu Rejonowego w
Ciechanowie':

1. Koordynator projektu
(umowa zlecenie)

700

osoba

700

700

2. Ksiegowy projektu

450

osoba

450

450

3. Kucharka
przygotowujgca
poczestunek dla
beneficjentéw projektu

400

osoba

400

400
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Inne koszty, w tym koszty
wyposazenia i promocji
po stronie Polskiego
Czerwonego Krzyza
Zarzadu Rejonowego w
Ciechanowie'’ :

1. Inne koszty (m.in. media, | 3 150 miesigc 450 450
sprzgtanie pomieszczen,
telefon, transport, itp.)
IV | Ogstem: 10.460 8.010 1.350 1.100
2. Przewidywane zrédta finansowania zadania publicznego
1 Whioskowana kwota dotac;ji
8.010 zt 76,58 %
2 | Srodki finansowe wiasne'”
1.350 zt 12,91 %
3 Srodki finansowe z innych zroédet ogétem ($rodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)""
0z 0 %
3.1 | wplaty i optaty adresatéw zadania publicznego'”’
0z 0 %
3.2 | srodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczegdlnosci: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)'”
0z 0%
3.3 | pozostate™
0z 0 %
4 Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
czionkow) 1.100zt| 10,51 %
5 | Ogodtem (Srodki wymienione w pkt 1- 4)
10.460 zt 100 %

3. Finansowe srodki z innych zrédet publicznych

21)

Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki
sektora finanséw publicznych

Kwota srodkow
(w zt)

Informacja o tym,
czy wniosek (oferta)
0 przyznanie
srodkow zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostat(-a)
jeszcze
rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia

w przypadku
wnioskow (ofert)
nierozpatrzonych do
czasu ztozenia
niniejszej oferty

NIE DOTYCZY

TAK/NIE"
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TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"

Uwagi, ktére moga mieé znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznegozz)

Wykaz oséb zatrudnionych przy realizacji zadania:

- osoba odpowiedzialna za realizacje zadania — koordynator projektu — osoba posiadajgca
wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 2 letnie doswiadczenie w realizacji projektow i
przepiséw dot. zlecania zadan publicznych, posiadajgca wiedze i praktyczne umiejetnosci
zarzadzania zespotem pracownikéw

- osoby prowadzgce zajecia z zakresu informatyki, warsztaty pracy tworczej, zajecia
ruchowe — osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze, co najmniej 2 letnie doswiadczenie w
dziedzinie objetej tematem prowadzonych zaje¢ oraz doswiadczenie w zakresie
prowadzenia dziatan edukacyjnych

- kucharka przygotowujgca positki — osoba posiadajgca doswiadczenie w prowadzeniu
zywienia zbiorowego

Dziatania wolontariuszy, posiadajgcych dos$wiadczenie i kwalifikacie adekwatne do
powierzonych zadah:

- opiekunowie grup szkoleniowych — osoby posiadajgce doswiadczenie w realizacji dziatan
dla osob z tzw. grup defaworyzowanych, charakteryzujgce sie umiejetnoscig wspotpracy z
podopiecznymi

- obstuga administracyjno — biurowa — ksiegowy projektu — osoba posiadajgca
wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 2 letnie doswiadczenie w rozliczaniu projektow,
znajgca zasady opisywania i ksiegowania dokumentéw finansowych oraz zasady
sprawozdawczosci finansowej ze zrealizowanych projektéw

2. Zasoby rzeczowe oferenta/eferentow” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®®

- dysponujemy budynkiem w ktérym znajdujg sie sale do prowadzenia zaje¢ oraz stotdwka
i sala przystosowana do zorganizowania spotkan integrujgcych

- posiadamy wiasng kuchnie, w ktorej przygotowujemy positki

- zapewniamy sprzet biurowy potrzebny do realizacji zadania

- dysponujemy wiasnym sprzetem multimedialnym niezbednym przy realizacji szkolenh
(laptop oraz rzutnik)
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3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadah publicznych podobnego rodzaju (ze

wskazaniem, ktére z tych zadanh realizowane byty we wspétpracy z administracjg publiczng).

Dotychczas realizowane programy dla oséb starszych:

Rok 2007 i 2008 - program realizowany we wspotpracy z Mazowieckim Urzedem
Wojewddzkim w Warszawie: ,,Prowadzenie jadfodajni PCK oraz dziatan na rzecz oséb
zagrozonych bezdomnoscia, bezdomnych i starszych znajdujacych sie w krytycznej
sytuacji materialnej — rozwigzywanie konkretnych probleméw spofecznych”

Celem naszego przedsiewziecia bylo zapobieganie trudnym sytuacjom zyciowym przez
podejmowanie szeregu dziatan zmierzajgcych do poprawy warunkéw Zycia i
usamodzielnienia sie osob ubogich, zagrozonych bezdomnoscig i starszych oraz ich
integracji ze srodowiskiem.

Programem objeta byta grupa 105 oséb ubogich, starszych, zagrozonych bezdomnoscia,
bezdomnych.

Rezultatem zadania byto m. in.: wyréwnanie szans oraz zapewnienie wzrostu poczucia
wiasnej wartosci, lepsze orientowanie sie w zatatwianiu spraw zwigzanych z instytucjami
urzedowymi, poprawa zdrowia poprzez zapewnienie witamin wzmacniajgcych, owocow,
miodu, itp.

Rok 2009 - program realizowany we wspotpracy z Mazowieckim Urzedem Wojewddzkim w
Warszawie: ,,Prowadzenie jadlodajni PCK oraz dziatan aktywizujagcych i
wyrownawczych na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym
bezdomnych”

Celem naszego przedsiewziecia byto: stworzenie warunkédw do integracji ze
spoteczenstwem, zlagodzenie skutkéw trudnej sytuacji oséb szczegdlnie zagrozonych
wykluczeniem spotecznym — o0so6b starszych (czesto samotnych i chorych, niezaradnych
zyciowo, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej wynikajgcej z bardzo niskich
dochoddéw — emerytur i rent, braku wsparcia ze strony najblizszych oraz braku kontaktu ze
Swiatem zewnetrznym, choroby itp.) oraz oséb bezdomnych i zagrozonych bezdomnos$cig;
ograniczenie zjawiska marginalizacji spotecznej, umozliwienie kontaktu z instytucjami
publicznymi, udzielanie pomocy prawnej, psychologicznej i organizacyjnej, zapewnienie
ochrony medyczne;j.

Programem objeta byta grupa 62 osdb ubogich, starszych, zagrozonych bezdomnoscia,
bezdomnych.

Rezultatem zadania byto m. in.: wyrdwnanie szans oséb starszych, ubogich, bezdomnych i
zagrozonych bezdomnoscia, wyprowadzenie z izolacji spotecznej, poszerzenie wiedzy nt.
ochrony zdrowia oraz wyeliminowania zagrozen z codziennego zycia itp.

Rok 2010 - program realizowany we wspétpracy z Urzedem Miasta Ciechanéw:
»~Aktywizacja spofeczna oséb starszych — mieszkancoéw Ciechanowa, podopiecznych
Polskiego Czerwonego Krzyza”.

Celem naszego przedsiewziecia byty dziatania zmierzajgce do aktywizacji oséb starszych
poprzez upowszechnianie wsréd seniorow idei wolontariatu, zaje¢ z zakresu promocji
zdrowia, pierwszej pomocy i szeroko pojeta organizacja czasu wolnego.

Programem objeta byta grupa 50 osob starszych z terenu Ciechanowa — naszych
podopiecznych, ktérzy korzystajg z pomocy jakg oferuje Polski Czerwony Krzyz, dzieki
czemu mogli podniesé swojg pozycje i wyrownac szanse w lokalnym spoteczenstwie.
Rezultatem zadania byto m. in.: zwigkszenie aktywnos$ci spotecznej poprzez udziat w zyciu
spotecznym, zagospodarowanie czasu wolnego dzieki utworzeniu Swietlicy integracyjne;j,
zdobycie nowych umiejetnosci (informatycznych, technicznych, itp.), zdobycie
podstawowych umiejetnosci w zakresie | pomocy przedmedycznej, zwiekszenie poczucia
uzytecznosci i przydatnosci spoteczne;.
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Rok 2010 - program realizowany we wspétpracy z Urzedem Wojewddztwa Mazowieckiego:
»Jesien zycia? Druga wiosna!” Aktywizacja i integracja oséb starszych.

Celem naszego przedsiewziecia sg dziatania zmierzajgce do integracji oséb starszych
poprzez upowszechnianie wsrdd seniorow m.in. idei wolontariatu, zaje¢ z zakresu promocji
zdrowia, wycieczek integracyjnych, jak rowniez szeroko pojeta organizacja czasu wolnego.
Cate przedsiewziecie zorganizowaliSmy dla 50 oséb starszych, nieaktywnych
zawodowo z terenu powiatu ciechanowskiego — w tym:

- 0s0Ob starszych z terenu Ciechanowa (m.in.: cztonkéw Klubu Seniora itp.);

- cztonkéw Klubu Seniora w Grudusku;

- cztonkéw Klubu Seniora w Sonsku.

Realizacja zadania pozwolita na zorganizowanie wielu ciekawych zaje¢ wsrdd osob
objetych programem. Podjete przez nas dziatania z pewnoscig przyczynity sie do
zmniejszenia ich probleméw zycia codziennego i pozytywnie wptynety na aktywizacje
spoteczng 0sob starszych. Dzieki realizacji programu beneficjenci zadania przekonali sie ,
ze wiek emerytalny moze by¢ nowym i satysfakcjonujgcym okresem zycia.

Rok 2011 - program realizowany we wspétpracy z Urzedem Miasta Ciechanéw: ,,Jesien
zycia? Druga wiosna!” Aktywizacja spofeczna oséb starszych i niepetnosprawnych”

Rok 2011 - program realizowany we wspotpracy z Mazowieckim Centrum Polityki
Spotecznej w Warszawie: ,,Wsparcie, aktywnos¢, swiadomosé swoich praw — szansg
na wyjscie z wykluczenia spotecznego”

Rok 2011 - program realizowany we wspétpracy z Mazowieckim Urzedem Wojewddzkim
Wydziatem Polityki Spotecznej w Warszawie: ,,Aktywna Integracja Osob Starszych.
Jesien Zycia, Druga Wiosna”;

Rok 2012 — program wspoifinansowany z Gminy Miejskiej Ciechanéw ,Jesien Zycia
Druga Wiosna” — aktywizacja spoteczna srodowiska oséb starszych.

Celem naszego przedsiewziecia byty dziatania zmierzajgce do aktywizacji oséb starszych
poprzez integracje, utrzymanie kontaktow ze $rodowiskiem, zdobywanie nowych
umiejetnoéci i pogtebianie wiedzy. Programem objeta byla grupa 30 oséb starszych z
terenu Ciechanowa. Rezultatem zadania byto min. zwiekszenie aktywnos$ci spofecznej
poprzez udziat w zyciu spotecznym, zagospodarowanie czasu wolnego, zdobycie nowych
umiejetnoséci, zwiekszenie poczucia uzytecznosci i przydatnosci spofeczne.

Rok 2012- ,Wsparcie aktywnosci, Swiadomosé swoich praw- szansa na wyjscie z
wykluczenia spotecznego” program realizowany w 2012r. z dotacji Mazowieckiego
Urzedu Wojewoddzkiego Wydziatu Polityki Spotecznej w Warszawie.

Rok 2012-2013 , Aktywna Jesien Zycia” projekt realizowany w ramach Rzadowego
Programu Aktywizacji Oséb Starszych na lata 2012- 2013- aktywizacja spoteczna 60 oséb
starszych z terenu miasta Ciechandéw oraz gmin Sonsk i Grudusk, poprzez organizacje
dziatan aktywizujgco- integrujgco-edukacyjnych. W ramach projektu organizowano m.in.
spotkania ze specjalistami, kurs ,Wolontariusz — opiekun osob starszych i dzieci”, zajecia
informatyczne, kurs | pomocy, wyjazd integracyjno-edukacyjny,

Rok 2013- program wspoéifinansowany z Gminy Miejskiej Ciechanéw ,,Jesien zycia?!
Druga wiosna! Kontynuacja dotychczasowych zadan w zakresie ochrony i promocji
zdrowia — aktywizacja spoleczna oséb starszych’”. W ramach zadania dla 30 os6b
starszych zorganizowano zajecia aktywizujgco-integracyjne oraz spotkania ze
specjalistami.

Rok 2013- program realizowany we wspétpracy z Mazowieckim Urzedem Wojewddzkim
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Wydziatem Polityki Spotecznej w Warszawie - ,,Aktywni w jesieni zycia”’, w ktorym
uczestniczyto 40 osob starszych z terenu gmin Sonsk i Grudusk. w ramach projektu odbyty
sie warsztaty psychologiczne, spotkanie z lekarzem, dietetykiem i prawnikiem,
przeprowadzono akcje wolontariacka.

Ponadto Oddziat Rejonowy Polskiego Czerwonego Krzyza w Ciechanowie corocznie
organizuje spotkania okolicznosciowe oraz $wigteczne z okazji Wielkiej Nocy i Bozego
Narodzenia dla osob starszych, samotnych, bezdomnych oraz prowadzi dorazne akcje
niosgce pomoc osobom starszym bezdomnym oraz dzieciom.

4. Informacja, czy oferent/oferenci”

przewiduje(-g) zlecaé realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie.

NIE DOTYCZY

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego

oferenta/oferentow™:

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie” optat od adresatéw zadania;

3) oferent/oferensi” jest/sa’ zwigzany{-ai) niniejsza ofertg do dnia 15.03.2014r.;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem

i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemoéw informatycznych,

osoby, ktérych te dane dotyczg, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia

1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.);

5) oferent/eferenci” sktadajacy niniejszg oferte nie zalega {(4a)zalega(+a)” z optacaniem naleznosci

z tytutu zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoieczne”;

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym/wiaseiwg
. ia":

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym.

( . ' s
hab-podpisy oséb upowaznionych
do skfadania oswiadczen woli w imieniu
oferenta/eferentow”

Data 07.02.2014r.
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Zatgczniki:

1. Aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sgdowego — KRS

2. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego status prawny oferenta i umocowanie oséb go
reprezentujgcych - Uchwata Nr 74/2013;

3. Kserokopia aktualnego statutu zawierajgcego zakres dziatalnosci Organizacji;

Pos$wiadczenie zlozenia oferty

Adnotacje urzedowe?’

D Niepotrzebne skresli¢.
? Rodzajem zadania jest jedno lub wiecej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
% Kazdy z oferentéw sktadajacych oferte wspolna przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczaja whasciwe
pola.
Y Forma prawna oznacza forme dzialalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslong na podstawie obowigzujacych przepiséw, w szczegolnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych ko$cioldow i zwigzkoéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalno$ci
pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢
odpowiednig forme lub wpisac inna.
% Podaé nazwe whasciwego rejestru lub ewidencii.
W zaleznosci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstat.
" Osiedle, sotectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypeknienie nie obowiazkowe. Nalezy wypehnié jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.
¥ Nie wypetniaé¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.
? Dotyczy oddzialéw terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypehié jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obr¢bie danej jednostki organizacyjne;.
19 Nalezy okresli¢ czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna
podstawa. Dotyczy tylko oferty wspolne;.
') Wypehi¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.
12 Opis musi byé spdjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej — nalezy wskazaé
doktadny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego migdzy sktadajacymi ofertg wspolna.
'Y W harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczecia i zakofczenia poszczegolnych dziatan oraz liczbowe
okreslenie skali dzialan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba $§wiadczen udzielanych tygodniowo, miesi¢cznie, liczba adresatow).
4 Opis zgodny z kosztorysem.

Nalezy opisa¢ zaktadane rezultaty zadania publicznego — czy begdg trwate oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwigzania problemu spotecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.
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19 Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegélnoéci zakupu ushig, zakupu rzeczy,
wynagrodzen.
' Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
'® Nalezy wpisaé¢ koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.
) W przypadku oferty wspolnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.
29 Nalezy wpisaé koszty zwigzane z obstuga i administracja realizowanego zadania, ktore zwigzane sa
z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstugg finansowsg
i prawng projektu.
2D Wypelnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktorym mowa w § 16
ramowego wzoru umowy, stanowigcego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.
2 Informacje o kwalifikacjach osob, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspoélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
dysponujacych nimi oferentow.

) Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujgcych nimi oferentow.
) Odpis musi byé zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat
wydany.
) Wypetnia organ administracji publiczne;.
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