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1. Tvtul projekiu

Tato — 7 Sekretéw Efektywnych Ojcdw — warsztaty edukacyjne dla ojcé\RJ

2. Rodzaj projektu: (podkresl wybrany)

FAREE ool

a) Infrastruktura. b) Sport, ¢) Kultura, d) Rekreacja.

¢) Estetyka i poprawa wygladu gminy. ) Edukacia, 2) Inne

3. lokalizacja, miejsce realizacji projekin

Jako miejsca przeprowadzenia warsztatéw moga byé placoéwki bedace wiasnoscig miasta lub inne placowki np.
niepubliczna szkota STO w Ciechanowie, ktéra wyrazita che¢ wspétpracy w tym projekcie.

4, Opis projektu
Prosze przedstawic opis projekiu, wtym jego glowne zalozenia i dzialania. kiore beda podjete przy jego realizaci.

Projekt ma za zadanie rozpoczecie procesu zmiany spotecznej polegajgcej na promowaniu dobrych wzorcow w zakresie
petnienia zadan rodzicielskich, angazowanie mezczyzn w proces edukacyjny swoich dzieci, faczenia obowigzkow
zawodowych z zyciem rodzinnym. '

Diugofalowym zatozeniem jest wptyw na ocieplenie klimatu wokét ojcostwa. Dziatania, ktore zostang podijete to bedzie
zorganizowanie i przeprowadzenie Konferencji tematycznej o ojcostwie, jedenastu dwudniowych Warsztatow ,7 Sekretow
Efektywnych Ojcow” dla ojcow rodzin zamieszkujgcych poszczegoine osiedla miasta, w tym ojcow z rodzin zastepczych
oraz ojcdw rodzin wspieranych przez pomoc spofeczng. A takze zainicjowanie i zorganizowanie Klubu ojcow
wspierajgcego ich rozwoj.

Cato$é projektu ma sta¢ sie nowym narzedziem dajacym mozliwos¢ wiadzom miasta wigczenia swiadomego ojcostwa w
swojg misje i zadania. W obecnych czasach wydaje sig bowiem kluczowym wsparcie rodzin przez przywrécenie rangi
ojcostwa, a poprzez realizowane w ten sposob wzmaocnienie tej podstawowe; komarki spotecznej budowanie siinej
spotecznosci lokalnej niezbednej do dalszego rozwoju naszego miasta.

Dzieki realizacji niniejszego projektu miasto Ciechanow ma szansg staé si¢ miastem w Polsce, ktore dostrzega kryzys
ojcostwa w kategoriach wyzwania wspdinego dla wielu srodowisk.

5. Uzasadnienie
Prosze napisaé, jakijest cel realizacii projektu. jakiego problemu dotyczy ijakie rozwiazania proponuje. a takze uzasadnié, dlaczego projekt powinien by¢
zrealizowany i w jaki sposdb bedzie stuzybmieszkadcom.

Celem realizacji projektu jest stworzenie przestrzeni rozwoju, zaangazowania oraz silnej podstawy do budowania i
odnowienia ojcostwa w rodzinach w Ciechanowie.

Brak obecnos$ci i wptywu osoby ojca w rodzinie hamuje w kolejnych pokoleniach zaangazowanie zawodowe, spofeczne i
polityczne. Istniejace programy i projekty majgce za zadanie wzmacniaé trwalosé zwigzkdéw matzenskich skupiajg sig
przede wszystkim na roli matki — zony. U podstaw niniejszego projektu staje przekonanie, ze aktualnie kiuczowym
zadaniem w budowaniu rodziny i wzmacnianiu lokainej tkanki spotecznej jest pomoc mezczyznom w stawaniu sie
lepszymi ojcami. Niewiele instytucji podejmuje ten problem. Uwidacznia sie wyrazny brak organizacji skupiajgcych ojcow
lub podejmujacych state dziatania na ich rzecz.

Ksztattowanie kultury odpowiedzialnego ojcostwa musi by¢ wspéinym zadaniem wiadz lokalnych i organizacji
pozarzgdowych.

Problemu marginalizacji ojcow nie sposéb rozpatrywac w oderwaniu od problemdw rodzin. Jednakze, o ile dostepnymi sa
badania nt. patologii w rodzinie - przemocy, natogow, o ile od dawna analizuje sie kwestie niewydolnosci wychowawczej
lub ub6stwa rodzin np. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ciechanowie w ramach rocznych sprawozdan do Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w zakresie powodow przyznawania zasitkow podaje w swoich danych takie powody jak
bezradno$é w sprawach opiekuficzo-wychowawczych i prowadzenie gospodarstwa domowego, gdzie dane za rok 2011
wykazujg 79 rodzin (liczba oséb w rodzinach 286), w tym rodzin niepeinych 66 (liczba oséb 212) i w tym rodzin
wielodzietnych 17 (liczba os6b 93). A dane za rok 2012 wskazuja prawie podwojenie tych danych i idgc analogicznie:
bezradnosé 141 rodzin (liczba oséb 513), rodziny niepetne 113 (liczba osdb 360), rodziny wielodzietne 39 (liczba 0sob



Jiczhba osdb 388), rodziny wielodzietne 38 (liczba osob 202). O tyle sytuacja ojcow i ojcostwa nie ma obecnie zadnych
miarodajnych opracowan. Z danych powyzszych niestety, wynika tendencja wzrostowa. A ilu ojcodw ma na to wptyw?
Dochodzi do tego wiedza na temat licznych indywiduainych przypadkow gorszego traktowania ojca, zwtaszcza w
sytuacjach kryzysowych rodziny takich jak rozwoéd, ustalenie praw do opieki nad dzie¢mi, ale rowniez Zjawisko przemocy
psychicznej czy fizycznej pozwala na stwierdzenie, ze pozycja ojcow, Swiadomosc ich roli i zadan dla zdrowia rodzin nie
jest wystarczajgca. Swiadcza o tym przypadki orzeczen sadowych, ktére w przewazajgcej liczbie przypadkéw orzekajg na
niekorzys¢ ojca, bazujac na regulacjach prawnych.
Wiele rodzin przezywa obecnie kryzys ojcostwa, ktéry polega na nieobecnosci fizycznej i psychicznej ojca. Ojcowie
czesto nie stanowig poprawnego wzorca dla dzieci i nie nadaja im wtaséciwego modelu rodziny. Swiadomosé spoteczna o
roli i pozycji ojcodw nie jest wystarczajaca. Pracownicy socjalni czesto zbyt rutynowo wykonujac swoje zadania, pomijajga
role ojca w rzeczywistosci domowe;. Ojcowie, w wielu przypadkach rzeczywiécie sg odpowiedzialni za negatywne oceny
ich postepowania, nie dajg sobie rady z obowigzkami domowymi i rodzicielskimi, wskutek czego sami spychaja sig na
margines wykluczenia. Z kolei pracodawcy w wiekszosci nie realizujg polityki socjalnej, ktéra pozwolitaby sprawnie godzié¢
obowiazki zawodowe z rodzinnymi, co przyczynia sie do modelu, gdzie ,ojca nigdy nie ma w domu”, Dzieci z rodzin bez
ojca znacznie czesciej zazywajg narkotyki i pijg alkohol, porzucaja nauke w szkole, popetniajg przestgpstwa, wcezesniej
zaczynajg zycie seksulane i zostajg nastoletnimi rodzicami, maja nizsze zarobki. W takie] rzeczywistosci miodziez rozwija
wiasne postrzeganie rél w rodzinie, czerpiac czesto wypaczone wzorce z telewizyjnych programéw. Mezczyzni Czgsto W
sposob nieswiadomy powoduja ksztattowanie u swych dzieci niewfasciwych postaw. Dotyczy to np. wiasciwego
odnoszenia sie do swoich partnerek zyciowych, okazywanie szacunku kobietom i osobom starszym, stosunek do
mniejszoéci i grup marginalizowanych itd. Dzieci w ogromnej wiekszosci przypadkow zachowania i postawy stereotypowe
nabywajg w domach rodzinnych dlatego istnieje ogromna potrzeba edukowania rodzicdw, a przede wszystkim ojcow w
tym zakresie.
Dzieci z rodzin zaangazowanych ojcéw majg wyzszg samoocene, s§ mniej podatne na presje rowiesnikdow, maja
rozwinieta empatie, wykazujg wigcej ciekawosci i sa lepsze pod wzgledem zdolnosci poznawczych i dlatego tatwiej radzg
sobie w szkole a péZniej na rynku pracy.
W trakcie projektu zostanie przeprowadzona tematyczna konferencja, ktora dotyczyé bedzie aktualnego stanu inicjatyw
wspierajgcych ojcostwo w Polsce. Podczas konferencji przedstawione zostang prezentacje dobrych praktyk w Polsce ina
swiecie, wystgpienia specjalistow z dziedzin zwigzanych z tematykq rodzinng, wychowawcza, edukacyjng. Konferencja
bedzie miata takze silny kontekst regionalny - bedzie uwzgledniata realia miasta. Celem konferencji bedzie
zaprezentowanie wspolczesnego spektrum wyzwari, przed jakimi stajg wiadze lokalne, organizacje i instytucje
deklarujgce pomoc rodzicom. Do uczestnictwa w konferencji winny by¢ zaproszeni przedstawiciele wtadz lokalnych oraz
instytucji zajmujacych sig tematyka rodzinng, edukacyjng, promocyjna, mediaina, analityczng (wtadze miasta, cztonkowie
Rady Miejskigj, pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, pracownicy Kuratorium Oswiaty, dyrektorzy szko,
osoby petnigce funkcje pedagoga szkolnego, przedstawiciele Policji i stuzby zdrowia, dziennikarze lokalnych mediow).
Paza konferencjg w ramach projekiu zostanie przeprowadzonych jedenascie dwudniowych warsztatow "7 Sekretow
Efektywnych Ojcéw”,, po jednym warsztacie w miesigcu, z wyjatkiem miesigca, w ktorym bedzie przeprowadzona
konferencja. "7 Sekretow ...", jest przyktadem jednego z dziata wypracowanego przez inicjatywe Tato.Net na rzecz
konkretnego wspierania ojcow. Inicjatywa Tato.net jest przedsigwzigciem miedzynarodowym na skale Swiatowa.
Uczestnikami 16 godzinnego warsztatu edukacyjnego beda ojcowie z réznym stazem ojcowskim, gdzie jest miejsce takze
dla ojcow z rodzin zastepczych i ojcow z rodzin wspieranych w ra mach opieki spotecznej. W ramach pierwszych 4 godzin
szkoleniowych warsztatu wraz z ojcami zostang zaproszone do wspoipracy zony, kiére beda mogly stworzy¢ pian
wspierania swoich mezow w byciu wspaniatymi ojcami. W jednym warsztacie w celu zapewnienia odpowiedniego efektu
powinno wzia¢ udziat do 20 0jcow.
Plan warsztatu: Ojcostwo wczoraj i dzi$ - dziedzictwo | wyzwanie, Zadziwiajgcy wptyw ojcéw, Co wptywa na sposob w jaki
jested tatg?, Giowne przeszkody w petnieniu roli ojca w XX| wieku, Z jakich sekretow korzystaja efektywni ojcowie? Jak
budowad indywidualny tato-plan?
Uczestnicy warsztatéw dowiedzg sig jak utrzymywaé rownowage na linii zycie rodzinne - praca zawodowa, rozpoznac
silne i stabe strony swojego ojcostwa, wykorzystajg umiejetnosci przydatne do wzmaocnienia wiezi z dzieckiem na kazdym
etapie jego rozwoju, nabgedg nowe umiejetnosci rodzicielskie, dowiedzg sie jak pokonywac trudnoéci wystepujgce w
ojcostwie, zobaczg jak inni mezczyzni radzg sobie w roli ojca — beda mieli okazje wymieni¢ doswiadczenia w meskim
gronie i tworzy€ $rodowisko aktywnych i zaangazowanych ojcOw, a zony przyjrzq sie blizej réznym formom wspierania i
odkrywania ojcosiwa. Na zakohiczenie zaczng tworzy¢ swoje indywidualne tato-plany, analogicznie do biznesplanu,
jakiego potrzebuje kazdy liczacy na sukces przedsiebiorca.

6. Beneficjenci projektu

Prosze wskazaé, jakie gropy mieszkancow skorzyvstaja na realizacji projektu.

Mezczyzni bedacy ojcami, w tym ojcowie z rodzin zastgpczych, opiekunowie prawni, ojcowie rodzin wspieranych przez
pomac spoteczng oraz pierwszego dnia warsztatéw zony/mamy wychowywanych dzieci.



7. Szacunkowe koszty projektu
Prosze uwzgledni¢ wszystkie skladowe projekiu oraz ich szacunkowe koszty.
. i i :
. Skladowe czgsci zadania: Koszt:
1. Jedenascie warszatdw dwudniowych ,7 Sekretéw Efektywnych Ojcow”

(plakaty, ulotki, ogtoszenia w lokalnych mediach,
praca trenera (z Inicjiatywy Tato.Net), wynajecie sali, catering,

materiaty warsztatowe: zeszyty, ksigzki o ojcostwie) 11 x3800zt= 41800zt
2. Zorganizowanie i prowadzenie Klubu dia Ojcodw (10 spotkan - wynajem sali
raz w miesiacu poczawszy od marca 2015r.) 10 x 100zt = 1000zt

3. Zorganizowanie konferengji traktujacej o ojcostwie (plakaty, ulotki,

ogtoszenia w lokalnych mediach, stworzenie | wystanie zaproszen, wynajecie sali

z nagfoénieniem, catering, optacenie prowadzacych i mowcow, publikacje) 7000z
RAZEM: 49800z1

8 Kontakt do pomysiodawcy
Imie i Nazwisko: Adres zamieszkania: . Kontakt (e-mail. telefon):

9, Dodatkowe zalaczniki (nieobowiazkewe)
Zdjecia, ekspertyzy, rekomendacje.

Wigee) informacji na stronie wwiv.um ciechanow.pl e-mail: piks@umeicchanow.pl tel (23) 674 92 17
Zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 ©. o ochronie danych asobowych (Dz U Nr 133, poz 883, z poZn. 2m.) wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowveh dla
potrzeb niezbgdnych do przeprowadzenia konsultacji w ramach Ciechanowskiego Budzetu Obywatelskiego.



